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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
אגף מנהל ומשק                 הלב הפתוח לרווחה
מכרז מס' 163/2013
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_____________

_____________
הנדון: הפעלת הוסטלים שיקומיים לאסירים משוחררים לאוכלוסייה כללית, לאוכלוסייה מהמגזר הדתי - תורני ולאוכלוסייה מהמגזר הערבי
	הפנייה
מס
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	1. 
	כללי
	האם יש מינימום למס' הוסטלים ומה קורה אם זכיתי רק בהוסטל אחד? אנחנו למשל, לא מעוניינים להפעיל פחות מ-2 הוסטלים?
	כמפורט בסעיף 1.1.3 למפרט המכרז, המציע רשאי להציע את מספר ההוסטלים כרצונו. אין הבטחה לזכייה בהפעלת מספר מינימאלי כלשהו של הוסטלים.

	2. 
	כללי
	1. סכומי פוליסות הביטוח שהמפעיל נדרש להן
2. האם קיים  מפרט המזון  שיוגש למטופלים 
3. תחלואה כפולה- מטופלים עם בעיות נפשיות – תשלום נוסף? 
 אם המפעיל הנו עמותה-   לא יגבה מע"מ  אך ישלם מע"מ עבור התשומות- וישלם מס שכר המוטל רק על עמותות,  האם  קיים במכרז מנגנון שיאפשר לעמותות  שלא להפסיד מיידית  18% +  מס שכר .
	1.לא ברורה השאלה. הסכומים מפורטים בהסכם שצורף כנספח למכרז ובנספח הביטוח.
2. לא קיים מפרט, מעבר למובהר בסעיף 2.12.8.

3.   קיים תעריף אחיד.  אין תוספת על תחלואה כפולה. 
בבניית התעריף נכלל בחשבון מס שכר. כמו כן, הפעולות בתעריף חושבו כולל מע"מ.


	
	1.1.2.2 ונספח 1.1.2
	נקבע שלאוכלוסייה הדתית מיועד הוסטל בעיר ירושלים. נבקש להרחיב לכל אזור ירושלים כמו שהיה במכרז הקודם 108/2012. 
	הנוסח ישונה כך שניתן יהיה להציע הוסטלים באיזורי הערים שפורסמו. יובהר, כי על ההוסטלים להיות ממוקמים באיזורים הנגישים לשירותי תחבורה  שירותי תעסוקה ושירותי קהילה. 

	3. 
	1.3.2
	מוצע לאפשר הגשת מסמכים שיעידו שהבקשה בתהליך גם אם יש עדיין מספר תיקונים לבצע בעיקר במבנה.
	כמפורט במכרז, ניתן להגיש אישור על כך שהוגשה הבקשה לקבלת רישיון.

	4. 
	1.3.3
	הסעיף קובע שעל המציע להיות בעל נסיון של שנתיים לפחות בעשר השנים האחרונות. לדעתנו נדרש נסיון מוכח של חמש שנים לפחות בתחומים שצוינו. תקופה זו נותנת ביטחון מספיק. כמו כן לא הגיוני שלמנהל המסגרת נדרש נסיון של 3-5 שנים בשבע שנים האחרונות ואילו למציע רק שנתיים מתוך 10 השנים האחרונות.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	5. 
	1.3.4
	לסעיף הצוות המציע –בעניין השתלבות עובדים של רש"א בשרות המפעיל של ההוסטלים 
· האם קיימות הנחיות מיוחדות או תנאים מעודדים או מגבילים בקשר עם העסקה  ע"י המפעיל של עובדי רש"א לשעבר?   

·  האם קיימת תקופת צינון?  האם קיימים תנאי מעבר?  האם  קיימים הסדרים לגבי שימור ותק , שימור קופות השתלמות , גמל, ופיצויים  


	זאת לא שאלת הבהרה לגבי תנאי המכרז. המכרז אינו כולל התייחסות לעובדים של רש"א.


	6. 
	1.3.4.1.2
	· הסעיף דורש "ניסיון ניהולי של 3-5 שנים לפחות בשבע השנים האחרונות... בניהול מסגרת טיפולית שיקומית במערכות הרווחה או הבריאות או החינוך שבה לפחות 3 עובדים טיפוליים". יש מקום להגמשת הדרישה בנוגע למסגרת.

· מתבקש תצהיר מטעם המנהל המוצע בנספח 1.3.4.1.2. הנספח מנוסח שהמצהיר הוא המציע. לדעתנו התצהיר אמור להיות חתום ע"י המנהל המוצע ומנוסח בגוף ראשון.
· מוצע לאפשר הגשת מועמד שיש לו אישור על סיום המטלות בתואר הנדרש בתנאי הסף, שלב לפני הזכאות לתואר.
· מוצע לאפשר מועמד מוסמך לרבנות. לגבי מסגרת מהמגזר הדתי-תורני יש צורך במנהל בעל סמכות דתית עם אוריינטציה טיפולית. בדומה לאופציה של רופא מורשה.

בסוף הסעיף נדרש למלא נספח 1.3.3 ולצרף אישור רישום בפנקס עו"ס/פסיכולוגים. נעיר שאין התייחסות לבעל תואר שני בקרימינולוגיה קלינית או רופא. מן הראוי לציין זאת.
	נוסח הסעיף לא ישונה.
נוסח התצהיר ישונה, כך שההצהרה תהיה של המנהל המוצע עצמו.

נוסח הסעיף לא ישונה.

נוסח הסעיף לא ישונה. 

מובהר בזה כי יש לצרף את כל התעודות הרלבנטיות לגבי המועמד המוצע.

	7. 
	  1.3.5
	הבנין המוצע - כידוע שעלות ההשכרה של בית פרטי בגוש דן בכלל ובתל-אביב בפרט גבוהה פי כמה מהעלות בפריפריה,   כך גם עלות העסקת כוח אדם וצריכת שרותים . 

· לאור האמור-   נשאלת השאלה האם  קיימת במכרז התחשבות בסוגיה זאת ? האם התשלום למפעיל  הוסטל בת"א יהא גבוה יותר. 

· האם  אפשרי שההוסטל המוגדר כהוסטל בת"א ישכון  בערי הלוויין של ת"א-   חולון, בת-ים, אזור, בית דגן,  רמלה, לוד,  פ"ת  ראש העין?
·   עלות הקמת ההוסטל- שיפוצים והתאמות 


	התעריף הינו אחיד.
כמפורט בתשובה לשאלה מס' 3.



	8. 
	1.3.5.1 וסעיפים נוספים
	מדוע לא נוכל לתת התחייבות על מבנה לפני הזכייה? במכרז אנו נדרשים לפני הזכייה (כבר בשלב המכרז) להראות כיבוי אש, מהנדס וכדומה. 
	הדרישות לא ישונו. על פי מפרט המכרז נדרש בשלב הגשת ההצעה אישור של המהנדס בלבד.

	9. 
	1.3.5.3.2.1
	דרישות הסף מפורטות בנספח 1.3.5.3 ולא 1.3.6.4 כמצוין בטעות במפרט.
	מספר הנספח שונה ל- 1.3.5.3

	10. 
	1.3.5.3.2.1
	הסעיף במיכרז מנוסח כך: 

חוזה שכירות של המבנה המוצע לתקופה שלא תפחת מ- שלוש שנים מיום הגשת ההצעה (ללא אפשרות קיצור תקופת השכירות הנ"ל מצד המשכיר).

הממשלה יכולה להפסיק את ההתקשרות בכל נקודת זמן. מבקשים להתאים את נוסח הסעיף כך שבמקרה והממשלה מפסיקה את ההתקשרות או אינה מאריכה אותה  תהיה למפעיל אפשרות לסיים את התקשרות לפני תום 3 שנים.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	11. 
	1.3.5.3.2.1
	מחד , שכירות ל-3 שנים ומאידך הזוכה יזכה רק לשנה (עם אפשרות הארכה...). כלומר בתום שנה ניתן להחליף את הזוכה והוא ישאר עוד שנתיים עם הוסטלים ושכר דירה...!!
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	12. 
	1.3.6
	· הסעיף מחייב הגשת דוחות כספיים מבוקרים, ובמידה ואין דוח מבוקר יוגשו דוחות מסוקרים. לדעתנו זו הקלה שאינה במקום, שהרי קיימת חובה חוקית להגיש דוחות מבוקרים לשנים 2011 ו-2012  בתאריך קודם להגשת המכרז. הדבר אמור במיוחד לגבי שנת 2011.
· מפורטת הדרישה אם המציע הינו עצמאי. לא ברור איך הוא יכול להיות עצמאי אם מוגדר "מציע" בסעיף 1.2- הגדרות כ"תאגיד המגיש הצעה במענה למכרז זה".
	נוסח הסעיף לא ישונה.
אין שינוי בנוסח הסעיף. גם עצמאיים יכולים להגיש הצעה.

	13. 
	1.3.9
	נספח 1.3.9 ולא כמצוין.
	מספר הנספח שונה ל- 1.3.9

	14. 
	1.3.12
	לדעתנו הסעיף המחייב הצהרה של המציע וכן נספח 1.3.12 הינם מיותרים ולא רלוונטיים למכרז, שהרי אנו פועלים בתחום שיקום אסירים עשרות שנים ואין אנו מעוניינים שיהיו התוצרים זכויות קנייניות של המשרד.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	15. 
	1.3.18
	הקטע 2 ו-3 כפולים.
	הפסקה המיותרת נמחקה.

	16. 
	1.4.4, 1.4.5 ו-1.4.6
	להתארגנות נדרשת שהות ארוכה יותר מ-30 יום. מוצע  הודעה מראש של 90 יום בכל הסעיפים.
	התקופה תוארך ל-60 ימים בכל הסעיפים הרלבנטיים.

	17. 
	1.7.7
	אנו מתנגדים לצורך לקבל אישור מוקדם על פרסומים ו/או מחקרים אקדמאיים מקצועיים בתחום הפעילות של ההוסטל בפרט ושל העמותה בכלל כמשקמת אסירים. הדבר פוגע בחופש העיסוק שלנו.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	18. 
	1.8.3.2
	הסעיף במיכרז מנוסח כך : במידה והמציע לא יבצע את כל הפעולות הנדרשות וימציא את כל האישורים הנדרשים ביחס למבנה המוצע על ידו, בתוך שלושה חודשים.
מבקשים להוסיף : 3 חודשים מיום ההתקשרות (חתימת הצדדים על ההסכם)
	בסעיף הנ"ל תתווסף הבהרה, לפיה פרק הזמן של שלושה חודשים ייספר מיום קבלת הודעת הזכייה.

	19. 
	1.8.3.3
	לאחר זכייה במכרז ואף לאחר שנחתם הסכם, לא ברור מדוע שתינתן אפשרות למשרד להשהות או לבטל את ההתקשרות עם הזוכה מבלי לציין סיבה לכך. בכל מקרה נדרש מתן שיפוי במקרה זה שיביא בחשבון נזקים ישירים ועקיפים שנגרמו לזוכה. 
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	20. 
	1.8.3.3
	נא לפרט סיבות לעצירת הליכי התקשרות עם מציע כלשהו
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	21. 
	1.8.3.12
	הסעיף בניסוחו הינו בעייתי ויש צורך להגן על זכויות המציעים ומתן חסיון של המועמדים במידה והדבר יתבקש. יש לדאוג לתחרות הוגנת ולא לאפשר מסחר בין הספקים על נותני השירות.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	22. 
	1.12.3
	תת סעיף 6.1 בסופו צריך להיות נספח 2.6 ולא 2.5.
	מספר הנספח שונה ל- 2.6

	23. 
	1.12.3.1
	גוף אשר עדיין לא הפעיל עבור הממשלה מסגרת שיקומית רשאי לצרף מכתבי המלצה  מגורמים אשר מכירים את פעילותו משת"פ או כד' ?
	על פי המפורט במכרז ניתן לצרף המלצות מגורמים ציבוריים/ממשלתיים

	24. 
	1.12.3.1.2
	לא ברור למי הכוונה ברשימת לקוחות ממליצים.
	אותם גורמים ממשלתיים או ציבוריים להם ניתן השירות בעבר.

	25. 
	2.2
	אוכלוסיית היעד נקבעה כך: 4 הוסטלים יהודיים כלליים, 2 למגזר הערבי ו-הוסטל אחד למגזר הדתי-תורני. לדעתנו ישנה אפליה לאוכלוסייה הדתית כאשר ידועים המספרים של האסירים המשתחררים מהמגזר הדתי לעומת האוכלוסייה הכללית והצלחת שיקומם. מניסיוננו בעמותה טיפלנו ב-30 אסירים במקביל בשני הוסטלים בשנים 2008-2011. לדעתנו יש הפלייה עם המגזר הערבי שזכה בשני הוסטלים. ואכן מכרז 108/2012 התייחס לשני הוסטלים מהמגזר הדתי.
	נוסח הסעיף לא ישונה. המכרז הנוכחי נועד לתת מענה לצרכים הקיימים בפועל.

	26. 
	2.3.10
	קיימת סתירה: מחד כתוב שלמטופלים אמבולטוריים בדיקות השתן יתבצעו בהתאם לצורך ולפי שיקול הדעת, ולאחר מכן באותו הסעיף – יתבצעו הבדיקות פעמיים בשבוע לפחות..
	אין סתירה,הדרישה בסעיף היא למספר מינימאלי של בדיקות.


	27. 
	2.3.15
	· יש לאפשר קבלת תרומות בכל צורה שהיא של צד שלישי על אף שהופנה או קשור עם מקבל השירות.
1- נא ליידענו היכן מצוין גובה דמי האחזקה שניתן לגבות מהמטופלים.
	נוסח הסעיף לא ישונה. חל איסור על קבלת תרומות ממי שקשור למטופלים.
אסור לגבות כספים כלשהם מהמטופלים, למעט השתתפות בכלכלה בסך 500 ₪

כמפורט במכרז.

	28. 
	2.3.16
	יש לכתוב מפקח על ההוסטלים במקום על ההוסטל שהרי מונח זה הוגדר בסעיף 1.2. 
	הנוסח שונה למפקח על ההוסטלים.

	29. 
	2.4
	לדעתנו יש להוסיף  גם את יועצי תחום שיקום תורני.
	יועצי תחום שיקום תורני, המוגדרים כיועצי שיקום מחוזיים יוכרו כגורם מפנה.

	30. 
	2.5.3
	המצב שלמפקח על ההוסטלים במשרד הרווחה יש זכות לכפות קבלת מטופל על הצוות הטיפולי של ההוסטל אינו מתקבל על הדעת. הייתכן לחייב אנשי מקצוע בתחום הטיפולי לטפל באדם שנדחה על ידם?
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	31. 
	2.7.1
	האם מדריך נחשב ל"איש טיפול מוסמך"?
	לא.

	32. 
	2.7.5
	לא ברור איך המימון של סעיף זה משום שמדובר בפעילויות עם עלויות גבוהות יחסית. האם המטופל עצמו יממן את הפעילות/ חוג/בילוי/תרבות והעשרה. במצב היום בכל ההוסטלים הדיירים משלמים ומנהלים "קופת תרבות". יצויין שחוגים ובילוי בשעות פנאי אינם קיימים בהוסטלים לשיקום אסירים.
	המשרד משתתף בפעילויות תרבות באופן חלקי. הפעילות תוקצבה בתעריף. 

	33. 
	2.9.4
	אי אפשר לקיים מפגשים במקומות עבודה בהם המעסיק לא מיודע מסטטוס המטופל. כיום נהוג לאפשר זאת לחלק מהמטופלים שמעוניינים בכך.
	במקרים חריגים, ובאישור מפקח על ההוסטלים ניתן יהיה לוותר על ביצוע המפגשים במקום העבודה.

	34. 
	2.12
	תשלומי הדיירים - מה התשלום המרבי שרשאי המפעיל לגבות מהמטופל 
	המפעיל לא רשאי לגבות תשלומים מעבר ל-500 ₪ המהווים השתתפות בכלכלת המטופל.

	35. 
	2.12.10
	נכתב במכרז: המפעיל ישתתף בעלות כלכלתו של מדריך בסך 500 ₪ לחודש לכל מדריך. 
האם הכוונה למדריך או למטופל ? שם הסעיף מתייחס  לניהול כספי המטופלים.
	המפעיל ישתתף בעלות כלכלתו של כל מדריך בסך 500 ₪. כל אחד מהמטופלים ישתתף גם הוא בסך של 500 ₪ בכלכלתו.

	36. 
	2.12.1
	הנוסח "חשבון נפרד לכל דייר" מטעה את הקורא משום שניתן להבין שיש לפתוח חשבון בנק לכל דייר בנפרד. החשבון צריך להיות ע"ש מנהל הוסטל ועו"ס, עבור כל המטופלים יחד. פירוט החשבון לכל דייר ייעשה בגיליון אלקטרוני.
	הנוסח שונה.

	37. 
	2.12.5
	· לא צויין על חשבון מי דמי הכיס היומיים/השבועיים שמועברים למטופלים.
· בתקופה שעד לקבלת משכורת ראשונה איך ימומנו דמי הכיס הראשוניים ובקשות הניתנים למטופלים, שהרי אין להכניס את המטופל ביתרת חובה.
	דמי הכיס יינתנו מכספי המטופל עצמו.
ימומנו מתוך דמי הפקדון.

	38. 
	2.12.7
	נקבע שהמטופלים ישתתפו בהוצאות מחייתם בסך של 500 ₪ לחודש למטופל. 

· סכם זה נמוך משמעותית מהסכום שמוציאים בפועל בהוסטל שאנו מפעילים העומד על  ממוצע של 800 ₪ לחודש ללא הוצאות חריגות כגון מסיבות אירועי תרבות וכד'.
· במכרז הקודם 108/2012 סכום ההשתתפות של המטופלים נקבע על 1000 ₪ כולל דמי אחזקה. לא ברור מדוע ירד הסכום במחצית בזמן שהעלויות מאז התייקרו משמעותית.
1. עלותם של מוצרים בכשרויות "מהדרין", הנדרשים להוסטל למגזר הדתי, גבוהה יותר מהעלות למגזרים האחרים.
	הסכמים וכן דרישות נוספות לא ישונו.

	39. 
	2.12.10
	הסעיף מציין שהמפעיל ישתתף בכלכלתו של מדריך בסך 500 ₪ לחודש לכל מדריך. מאחר ורק מדריך אחד נמצא בכל משמרת יש לחייב רק עבור מדריך אחד.
	על המפעיל לממן מדריך במשמרת.

	40. 
	2.12.11
	אין הגיון בהחזרת יתרת זכות שיכולה גם לנבוע מתרומות שהעמותה קיבלה וחילקה למטופליה. הצורך להחזיר יתרת זכות מהווה גורם שלילי להשגת תרומות אוכל וכד' לטובת מטופלינו.
	מדובר על מאזן של כספים המיועדים לכלכלה בלבד.

	41. 
	2.13.1.1
	נכתב במכרז :הדרכת העובדים ישירות על ידי מנהל ההוסטל, בתנאי  שהוא בעל הכשרה מתאימה (עבר קורס הדרכה).
האם ניתן להוריד את הדרישה לקורס הדרכה? בהתבסס על העובדה שיתכן  מועמד לניהול הוסטל אשר לא עבר קורס הדרכה אך הינו בעל ניסיון מקצועי  וניסיון ניהולי והדרכתי רב .
	באישור חריג מראש ובכתב של המפקח על ההוסטלים.

	42. 
	2.13.2
	ע"י  וע"ח מי ניתנות  ההדרכות  לעוס"ים ?
	על ידי המפעיל, הדבר כלול בתעריף.

	43. 
	2.14.3
	מספר הנספח בהפניה אינו תואם את הנספח בפועל.
	ההפניה לנספח מספר 2.15.3

	44. 
	2.14.5
	במידה ויידרש תוספת כוח אדם ע"י המשרד, הרי שהמשרד יצטרך לעדכן את התעריף בגובה שיחלט ע"י ועדת תעריפים. ולא כפי שמנוסח הסעיף.
	נוסח הסעיף לא ישונה.

	45. 
	2.14.6
	· בהערות מצוין הפנייה לסעיף 2.13.18 במקום 2.15.
1. בטבלה השנייה אין התאמה בין הכותרת לפירוט.
	- תוקן ל- 2.15

הכותרת תוקנה.

	46. 
	2.17.4
	בסוף הסעיף צריך להיכתב נספחים 1.3.5.3 ו-1.3.5.4.
	על המציע לצרף להצעותו את נספחים 1.3.5.1, 1.3.5.2 ו- 1.3.5.3. 
את נספח 1.3.5.4 – על המציע לחתום בלבד – הגורם המקצועי מטעם המשרד ממלא מסמך זה.

	47. 
	2.18.5
	בסוף הסעיף צריך להיכתב נספח 1.3.5.3  בחוברת ההצעה.
	תוקן

	48. 
	2.19
	הסעיף מחייב שהמבנה המוצע יהיה כנדרש עפ"י חוק הפיקוח על מוסדות לטיפול במשתמשים בסמים ותקנותיו המקלות משמעותית לעומת הנדרש בתנאי המכרז בהמשך.

להלן ציטוט מתשובתכם לשאלתנו במכרז 108/2012:"דרישות המבנה הם בהתאם לחוק הפיקוח על  מוסדות לטיפול במשתמשים בסמים, התשנ"ג–1993,   והתקנות מכוחו." תשובה זו אינה עולה עם הדרישות של המבנה כעת. נא להבהיר. 
	הדרישות הנוגעות למבנה המותע לא ישונו.

	49. 
	2.20
	· דרישות הפיקוח והבקרה יינתנו אך ורק בכתב.
· עדיף להתעסק עם גורם אחד בלבד במשרד שירכז את כל הדרישות והבקשות של נציגי המשרד ובאי כוחו.
· יש לכתוב תוך כמה ימים על המפעיל להגיש למשרד את המבוקש.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.
אין שינוי בנוסח הסעיף. 

אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	50. 
	3.2
	האם ישנה התחייבות של המשרד למספר מינימלי של מטופלים (שלב א' ושלב ב)  ? 
	לא.

	51. 
	3.2.2
	מהו סכום השתתפות משרד השיכון בשכר דירה של מטופלים ?
	סכום ההשתתפות הוא כ- 750 ₪, הסכום משולם על פי התעריפים של משרד השיכון ומתעדכן מעת לעת. 

	52. 
	3.2.2
	· כאמור לעיל השתתפות המטופלים במסגרת השיקומית בסך 500 ₪ עומדת על כ-1/3 מההשתתפות כיום הכוללת כלכלה, תרבות ודמי טיפול. להערכתנו הדבר יפגע בהכרח באיכות השירות המוענק להם.
· הסעיף מציין שכ-80% מהמטופלים אינם זכאים לסיוע בשכ"ד. איך ניתן לאכוף על המטופל לעשות את המוטל עליו ע"מ שהמפעיל יקבל את תשלום הסיוע. האם ניתן לקנוס או לחייבו בתשלום חילופי. 
	אין שינוי בנוסח הסעיף.
בסעיף כתוב במפורש כי כ- 80% כן זכאים לסיוע. הסדרת קבלת הסיוע של משרד השיכון מהווה חלק מקליטתו של המטופל בהוסטל. לא ניתן לקנוס מטופל או לחייבו בתשלום חילופי. 

	53. 
	3.2.5
	"התעריף עשוי להתעדכן" יש להבהיר שהוא עשוי לגדול בלבד,  משום שהקטנתו מחייבת הסכמת המפעיל.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	
	3.2.6
	במצב היום וכן כמצוין בפרק השירותים הנדרשים במפרט, הוצאות ריפוי וביגוד הינן באחריות המטופל ועל חשבונו. אין המפעיל מספק שירותי כביסה למטופלים אלא את החומרים והתשתית לעניין.
	השאלה לא ברורה. נדרש לפי הכתוב במפרט.

	54. 
	3.3.1
	המשרד צריך להתחייב על קליטת הדוחות ששלח המפעיל תוך שלושה ימים. רק כך הוא יוכל לשלם עד ה-5 לכל חודש לפי סעיף 3.4.1.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	55. 
	3.3.4 

ו-3.3.11
	בכל המקרים בהם לא יוכל לשלם למפעיל את מלוא התמורה הרי עליו להודיע למפעיל לפחות 30 יום מראש, כפי שנקבע בסעיף 1.4.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	56. 
	3.3.11
	נכתב במיכרז :

יהיה המשרד רשאי לדחות חלקים מתשלום התמורה עד להשלמת המימון על ידי משרד האוצר.
נבקש הבהרה – דחיית איזו שיעור מהתמורה ?  לכמה זמן ?
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	57. 
	טבלה ב' עמוד 57
	· צ"ל נספח 2.5 ולא 2.4 כנכתב. כמו כן לא מצוין הוראות לגבי נספח זה.
· בנספח 2.12 לא צוין מיקום החתימה והחותם.
	- תוקן. 

תוקן.

	58. 
	5.2 להסכם
	נעיר שלמציע תינתן האפשרות לסרב להגדלת מספר המירבי של המטופלים במידה והדבר יפגע באיכות השירות הניתן במקום וכן במידה והמקום לא בנוי לארח יותר מהמספר המירבי כפי שנקבע. נוסיף שגם הרשיון ע"פ חוק לטיפול בסמים קובע תקרה
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	59. 
	5.3 להסכם
	אנו שוב חוזרים ומבקשים לדון ולקבוע מימון מינימאלי גם כאשר המסגרת אינה מלאה, שהרי מירב ההוצאות של המפעיל הן בעלי אופי קבוע. תקן כח אדם צריך להיות יציב ולכן קיים צורך והכרח לפצות את המציע עם ירידת מספר המטופלים שהופנו למסגרת.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	60. 
	5.4 להסכם
	שוב מודגש העניין שאין המשרד מתחייב למספר מטופלים כלשהו. יש פה בעיה מכוון שעלויות ההפעלה הבסיסיות של המסגרת הטיפולית גבוהות. אם למשרד שיקול דעת להפנות או לא להפנות מטופלים, לדעתנו הדבר גורם לניגוד אינטרסים הקשורים לכסף ולאו דווקא למדיניות ציבורית המטיבה עם אסירים שמעוניינים להשתקם. רצון כל מציע הוא למלא את המסגרת וזה גם צריך להיות רצון המשרד. כדאי להבהיר זאת בסעיף. 
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	61. 
	6.4 להסכם
	ההפניה לסעיף 6.3 אינה ברורה.
	ההפנייה ברורה. הכוונה היא להחלטה על הפניית מטופל.

	62. 
	6.7 להסכם
	על מנת להקל על המסגרת הטיפולית יש לאפשר שתיקי מסיימי המסגרת יועברו לארכיב המצוי במשרדי המציע.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	63. 
	7.4 להסכם
	"לא ישנה באופן שאינו משמעותי". לפי הבנתנו צריך להיות "משמעותי" במקום "שאינו משמעותי".
	תוקן. 

	64. 
	9.2 להסכם
	לדעתנו אין לשלם תשלומים החלים על המפעיל במקומו ללא הסכמתו מראש ובכתב.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	65. 
	10.7 להסכם
	יש לאפשר סגירת מסגרת בהודעה מוקדמת מראש של 45 יום. תקופה של ששה חודשים הינה דרישה קשה עבור גוף וולונטרי הפועל על בסיס תרומות.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	66. 
	11.1 להסכם
	לא ראינו שצורף נספח ג להסכם כמצוין בסעיף.
	אין נספח, יש את טבלת כח האדם בפרק 2. ההפנייה תוקנה. 

	67. 
	11.6 להסכם
	יש להוסיף בסופו "אלא אם כן המפעיל יוכיח שאין הדבר נבע מתוך רשלנותו." בכל מקרה המשרד יתן אפשרות למפעיל לתקן את הליקוי תוך פרק זמן סביר.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	68. 
	11.7 להסכם
	האם המפעיל רשאי להעסיק קבלן משנה? אם כן היכן צוין הדבר?
	כאמור בסעיף 11.4 המפעיל לא רשאי להפעיל קבלני משנה אלא אם כן קיבל אישור לכך מראש ובכתב מהמשרד. 

	69. 
	11.11 להסכם
	"היה וייקבע..." מי יקבע? הדבר צריך להיות בהסכמת הצדדים מראש.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	70. 
	11.12 להסכם
	יש לציין שהצדדים יבואו בדברים גם לגבי עלות ההדרכה וההשתלמות.
	ההדרכה וההשלתמויות הן על חשבון המפעיל.

	71. 
	14.3 להסכם
	התחייבות המפעיל והתשלום למשרד יהיו במקביל לקבלת פיצוי מהביטוח של המפעיל.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	72. 
	22 להסכם
	הדרישה המגבילה קבלת תרומות בעמותה המפוקחת ע"י רשם העמותות והפועלת על פי חוק העמותות אינה מתקבלת על הדעת. אנו מתנגדים להכנסת גורם פיקוח נוסף בשטח שהינו באחריותו של משרד המשפטים.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	73. 
	23.1 להסכם
	מבוקשת הסכמת המשרד מראש שביצוע ההסכם בפועל ייעשה על ידי תאגיד בשליטתה המלאה של העמותה או תאגיד, אם יוקם ביוזמת העמותה, לצרכי ביצוע הסכם זה.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. מובהר כי כל תנאי הסף תריכים להתקיים בגוף המציע עצמו.

	74. 
	נספח 1.3.5.4 עמ' 74
	מה הכוונה בעמודה "מעמד"  ומה המשמעות היכן שהיא ריקה ?
	הנספח הוא נספח למילוי ע"י המפקחים של המשרד שיבדקו את המבנים המוצעים. בכל מקרה אין צורך למלא עמודה זו. 

	75. 
	נספח 1.3.5.1 סעיף 3.1
	· הסעיף מחייב לוודא שיש היתר בנייה למבנה המוצע. מוצע לאשר לחילופין אישור על העדר עבירות בנייה במבנה הספציפי. הדבר מקובל במבני חינוך.
· קשה להאמין אם אפשר להשיג אישור קונסטרוקטור ומעבדת גז לגבי התקנה ראשונית למבנה שכור. ניתן להשיג אישור תקף היום על הדברים.
	חייבים היתר.
מספיק אישור להיום.

	76. 
	נספח 1.7.1
	האם ייחתם הסכם על כל הוסטל?
	כן.


לקבלת המפרט המתוקן, יש לשלוח מייל לכתובת: natalyn@molsa.gov.il. כמו כן, המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

    ב ב ר כ ה ,

בניה ברטובסקי
מרכזת (ועדות מקצועיות לרכש)
הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
�








______________________________________________________________________________
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